FGE Instituto de Formacién Profesional

Fiscalia General
Estado de Veracruz

TiTULO DE LA ACTIVIDAD:
La importancia de la atencion psicolégica en casos de Acoso y Hostigamiento.

ORGANIZADO POR:
Unidad de Género, en coordinacion con la Fiscalia Coordinadora Especializada en
Asuntos indigenas y de Derechos Humanos, y el Instituto de Formacién Profesional.

PONENTE:

Psicdloga Luz Esperanza Diaz Sosa, adscrita al Centro Estatal de Atencion a
Victimas del Delito, perteneciente a la Fiscalia Coordinadora Especializada en
Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos. '

MODALIDAD:

Hibrida. (Presencial en la Sala de Juntas de la planta baja de la Fiscalia General del
Estado de Veracruz- Virtual, a través de la plataforma de “Videoconferencias
Telmex”).

FECHA:
25 de septiembre de 2023.

HORARIO-DURACION:
18:30 a 20:00 horas. 2 horas.

OBJETIVO/DESCRIPCION:

Sensibilizar y concientizar a las y los servidores publicos de la Fiscalia General del
Estado de Veracruz, sobre la importancia de erradicar el hostigamiento y acoso
sexual, y el impacto psicosocial que genera, desde un enfoque victimoldgico.

CONTENIDO TEMATICO:

1. Cddigo de Etica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz.
1.1 Articulo 15°.
1.2 Articulo 16°.
2. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
2.1 Articulo 13°.
2.1.1 Connotacién lasciva.
3. Perspectiva de Género y Estereotipos.
4. Violencia Simbdlica.
4.1 Término.
4.2 Ejemplos.
5. Origen del acoso/hostigamiento sexual.
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5.1 Psicocultural.

5.2 Andocentrismo.

5.3 Patriarcado.

5.4 Machismo.

5.5 Cosificacion de la mujer.

. Tipos de hostigamiento y/o acoso sexual.

6.1 Verbal.
6.2 No verbal y sin contacto fisico.
6.3 Verbal y con contacto fisico.

. Formas de desactivar la violencia simbdlica.
. Consecuencias psicoldgicas.
. Trastornos relacionados con trauma y factores de estrés.

9.1 Trastorno de estrés agudo.

9.2 Trastorno de estrés postraumatico.

9.3 Trastornos disociativos primarios.

El plano psicolégico.

Ambito laboral.

Formas para prevenir, erradicar el acoso/hostigamiento sexual.
12.1 En cuanto a las mujeres.

12.2 En cuanto a los hombres.

13. Formas de identificar el acoso y/o hostigamiento sexual.

BIBLIOGRAIA Y FUENTES DE CONSULTA:

Cédigo de Etica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz,
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.



